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Osiguranje i prvi zaposleni

Obavezna osiguranja i prvo zapošljavanje.
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O  O V O M  V O D I Č U

Zaštita firme
i prvi radnik
Dve teme koje mnogi odlažu dok ne postanu hitne: osiguranje i zapošljavanje. Prava
osiguranja štite vas i firmu od velikih rizika, a prvi zaposleni — najčešće kroz Minijob —
otvara vrata rastu, ali nosi i obaveze. Ovaj vodič objašnjava oboje jednostavno, sa podacima
za 2026. Kao vaš knjigovodstveni biro, obračun zarada i prijave preuzimamo mi, a za
osiguranja sarađujemo sa proverenim savetnikom.

Bonus za klijente: uz naš paket za otvaranje firme dobijate 1 sat besplatnog savetovanja — idealno
da na miru prođemo baš osiguranja i prvo zaposlenje u vašem slučaju.
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Napomena
Vodič je informativan i ne predstavlja poresko, pravno ni osiguravajuće savetovanje. Za izbor osiguranja
sarađujemo sa ovlašćenim savetnikom; iznosi, granice i stope za 2026. su orijentacioni i zavise od slučaja.
Obaveze pri zapošljavanju uskladite sa stručnjakom.

Clever Accounting VO D I Č  1 0  ·  O S I G U R A N J E  &  L J U D I

Z A  KO G A  J E

Firme pred prvi korak
Za preduzetnike koji uređuju osiguranja i
planiraju prvo zaposlenje (najčešće Minijob).

ŠTA  D O B I JAT E

Jasan pregled
Koja osiguranja postoje, oblike zaposlenja,
Minijob pravila za 2026. i korake prijave.
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Osiguranja za
preduzetnika

Cilj osiguranja nije da pokrijete baš sve, već da se zaštitite od rizika koji bi mogli da ugroze firmu ili
vas lično. Najvažnije kategorije:

Osiguranje Status Šta pokriva

Zdravstveno (Kranken-
versicherung)

Obavezno Obavezno za svakoga u Nemačkoj

Poslovna odgovornost
(Betriebs-/Berufshaftpflicht)

Vrlo preporučeno Štete koje pričinite trećima u poslu

Radna nesposobnost
(Berufsunfähigkeit)

Preporučeno Prihod ako ne možete da radite

Imovina/oprema (Inhalts-
versicherung)

Po potrebi Prostor, oprema, zalihe

Pravna zaštita (Rechtsschutz) Opciono Troškovi pravnih sporova

Za zaposlene je posebno: čim zaposlite prvog radnika, zakonsko osiguranje od povreda na radu
(gesetzliche Unfallversicherung preko Berufsgenossenschaft) postaje obavezno — o tome na strani 08.
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Koje osiguranje kada

Ne treba vam sve odjednom. Osiguranja se biraju prema delatnosti i fazi razvoja — po principu
„prvo najveći rizik".

Pravilo palca: prvo osigurajte rizike koji bi mogli da unište firmu ili prihod (velika odgovornost, radna
nesposobnost), pa tek onda manje rizike. Skupo nije uvek i bolje — bitno je da pokriva prave stvari.

Clever Accounting P O G L AV L J E  0 2

N A  STA RTU

Osnova
Zdravstveno osiguranje (obavezno).

Poslovna odgovornost prema delatnosti.

Zaštita prihoda (radna nesposobnost).

KA KO  P O S AO  R A ST E

Dopuna
Osiguranje opreme/prostora.

Pravna zaštita.

Osiguranja vezana za zaposlene.

N A Š  S A R A D N I K

Savet za osiguranja
Pošto je izbor osiguranja individualan (delatnost, rizik, budžet), sarađujemo sa ovlašćenim savetnikom
za osiguranja. On procenjuje šta vam zaista treba i pomaže da ne platite ni previše ni premalo.
Povezivanje dogovaramo kroz savetovanje (str. 09).
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Oblici zaposlenja

Pre prvog radnika, dobro je znati razliku između osnovnih oblika zaposlenja u Nemačkoj:

Oblik Zarada (2026) Ukratko

Minijob do 603 € / mes Paušalni doprinosi poslodavca; najjednostavniji
ulaz

Midijob 603,01–2.000 € Prelazna zona; smanjeni doprinosi zaposlenog

Teilzeit promenljivo Skraćeno radno vreme; redovni doprinosi

Vollzeit promenljivo Puno radno vreme; puni doprinosi

Važno: „lažna samostalnost" (Scheinselbstständigkeit) — kada saradnik radi kao zaposleni, a fakturiše
kao freelancer — nosi rizik. Ako neko radi stalno i isključivo za vas, proverite da li je zapravo reč o
zaposlenju.
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N A J Č E Š Ć I  STA RT

Minijob
Za povremenu ili manju pomoć, Minijob je
najjednostavniji — poslodavac plaća paušalne
doprinose, a administracija je minimalna.

A LT E R N AT IVA

Saradnici
Za projektni ili specijalizovan rad, umesto
zaposlenja moguća je saradnja sa
samostalnim izvođačem (freelancer) — bez
obaveza poslodavca.
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Minijob 2026

Granica Minijoba prati minimalac i za 2026. iznosi 603 € mesečno. Evo ključnih brojki i ko šta plaća:

603 €
Mesečna granica zarade (2026)

7.236 €
Godišnja granica (12 × 603 €)

13,90 €
Minimalac po satu (2026) ≈ 43
h/mes

Paušalni doprinosi poslodavca (okvirno) Stopa

Penzijsko osiguranje (Rentenversicherung) ~15%

Zdravstveno (Krankenversicherung) ~13%

Paušalni porez (Lohnsteuer) ~2%

Doprinosi/dažbine (U1, U2, U3) i osiguranje od
povreda

~2–3%

Ukupno (okvirno) ~32–33%

Šta to znači u praksi: za Minijob od npr. 500 € bruto, ukupan trošak poslodavca je otprilike 660 €.
Zaposleni po pravilu dobija (skoro) ceo iznos, dok paušalne doprinose snosi poslodavac. Prijava ide preko
Minijob-Zentrale pre početka rada.
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Koraci pri
zapošljavanju

Prijava mora da bude gotova pre nego što radnik počne. Redosled je jednostavan, a većinu
preuzima knjigovodstvo:

1 Ugovor o radu (Arbeitsvertrag)
Pisani ugovor sa uslovima: posao, radno vreme, zarada, trajanje.

2 Podaci radnika
Broj socijalnog osiguranja (Sozialversicherungsnummer), poreski ID, podaci o zdravstvenom
osiguranju.

3 Prijava (Anmeldung)
Za Minijob preko Minijob-Zentrale; za ostale kod nadležne kase — pre početka rada.

4 Osiguranje od povreda
Prijava kod nadležne Berufsgenossenschaft (gesetzliche Unfallversicherung) — obavezno.

5 Obračun zarada (Lohnabrechnung)
Mesečni obračun i uplate doprinosa — po pravilu preuzima knjigovodstveni biro.

Mi to radimo za vas: prijavu, obračun zarada i mesečne uplate doprinosa preuzimamo kao vaše
knjigovodstvo. Vi nam dostavite ugovor i podatke radnika, a ostalo je na nama.
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Obaveze poslodavca

Zaposlenje nosi nekoliko stalnih obaveza. Većina je jednostavna kada se jednom postavi:

Ne brinite o detaljima sami: najveći deo ovih obaveza (prijave, obračun, uplate, rokovi) preuzima vaše
knjigovodstvo. Vaš zadatak je da radnik ima ugovor, da se poštuje radno vreme i da nam podaci stignu na
vreme.
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O B AVE Z N O

Osiguranje od povreda
Gesetzliche Unfallversicherung preko
Berufsgenossenschaft je zakonska obaveza
za svakog poslodavca, i za Minijob.

O B AVE Z N O

Minimalac i evidencija
Poštovanje minimalca (13,90 € u 2026) i
vođenje evidencije radnog vremena, posebno
kod Minijoba.

M E S E Č N O

Obračun i uplate
Redovan obračun zarada i uplata doprinosa
na vreme — deo koji vodi knjigovodstvo.

D O KU M E N TAC I JA

Uredni papiri
Ugovor, prijave, obračuni i evidencije čuvaju
se uredno, u skladu sa rokovima.
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U Z  V A S  N A  S T A R T U

Osiguranja i start —
uz savet

Osiguranja i prvo zaposlenje su lakši kada imate koga da pitate. Zato spajamo dve stvari: proverenog
savetnika za osiguranja i besplatno savetovanje uz naš paket za otvaranje firme.

Clever Accounting
Zakažite savetovanje o osiguranjima i prvom zaposlenju.

Zakažite savetovanje  →

info@cleveracc.de · 1 sat savetovanja uz paket za otvaranje firme
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S A R A D N I K

Savet za osiguranja
Procena šta vam zaista treba prema
delatnosti.

Nezavisno poređenje i objašnjenje uslova.

Bez plaćanja previše za ono što vam ne
treba.

B O N U S

1 sat besplatno
Uz paket za otvaranje firme dobijate 1 sat
savetovanja.

Prođemo osiguranja i prvo zaposlenje za
vaš slučaj.

Konkretni sledeći koraci, bez opšte priče.
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P R E G L E D

Kontrolna lista i pojmovi

P R E  P R V O G  Z A P O S L E N O G  —  K O N T R O L N A  L I S T A

Osnovna osiguranja uređena (zdravstveno, odgovornost).

Izabran oblik zaposlenja (npr. Minijob do 603 €).

Ugovor o radu pripremljen, pisano.

Prijava pre početka rada (Minijob-Zentrale / kasa).

Berufsgenossenschaft — osiguranje od povreda prijavljeno.

Obračun zarada dogovoren sa knjigovodstvom.

K R A T A K  R E Č N I K

Minijob
Zaposlenje do 603 € (2026), paušalni doprinosi.

Midijob
Zarada 603,01–2.000 €, prelazna zona.

Minijob-Zentrale
Institucija za prijavu Minijoba.

Krankenversicherung
Zdravstveno osiguranje (obavezno).

Betriebshaftpflicht
Osiguranje poslovne odgovornosti.

Berufsgenossenschaft
Nosilac zakonskog osiguranja od povreda.

Lohnabrechnung
Mesečni obračun zarada.

Arbeitsvertrag
Ugovor o radu.
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S V E  Z A  S I G U R A N  P O Č E T A K

Paket za otvaranje firme

Ne želiš sam kroz sve institucije i prijave? Kao tvoj knjigovodstveni biro (Buchhaltungsbüro)
preuzimamo kompletno otvaranje firme za tebe – jedan paket, jedna cena. Plus svih 10 e-vodiča za
najvažnije teme na startu biznisa.

NAJTRAŽENIJE

Pokreni firmu
Za siguran i profesionalno organizovan početak.

✓  Gewerbeanmeldung ✓  Prijava Finanzamtu

✓  Prijava u Berufsgenossenschaft ✓  Prijava u IHK ili HWK

✓  Betriebsnummer (kada je potrebna) ✓  Komunikacija sa institucijama

✓  60 min Unternehmensberatung ✓  60 min Finanzberatung

✓  Lična check-lista narednih koraka

od

399 €
neto · jednokratno

Kupi paket  →

Plaćanje preko Shopify · sigurna kupovina · info@cleveracc.de
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